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Cosa sifa

e |niziative continue: aggiornamento sito (da espandere con
risorse come GEP di universita varie da mettere a disposizione
di chi vuole farli), canali social (da potenziare), dati che si
autoaggiornano:
https://www.siecon.org/it/associazione/organizzazione/com
missioni/cdg-commissione-di-genere/dati-cdg

e |niziative durante la conferenza annuale della Societa di
Economia: tutorial, sessione essere economiste, keynote (vedi
slide successive)

e |niziative ad-hoc: creazione risorse per monitorare divari di

genere, creazione risorse didattiche, seminari sull’educazione
finanziaria, volume Economia di Genere (vedi slide successive)
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Commissione di Genere (CdG)
Iniziative organizzate durante la conferenza SIE
Ottobre 2025

e |l tutorial: 'Stereotypes in academic careers & what to do about them’
tenuto Prof.ssa Marina Della Giusta (Universita di Torino). L'obiettivo e
discutere come gli stereotipi, espliciti o impliciti, possano influenzare le
carriere accademiche, condizionando I'accesso alle opportunita, i percorsi
di pubblicazione e |la progressione professionale.

* |l meeting: ESSERE ECONOMISTE durante il quale la Commissione di
genere presentera la situazione del gender gap dell’universita italiana (e in
particolare della macro-area 13), verranno discusse con tutte le socie e con
tutti i soci i possibili interventi da promuovere la parita di genere
nell’universita.

e MEET THE AUTHOR con Aline Bitikofer (Norwegian School of Economics)
Plenary session: Gender Differences in the Labor Market and Household
Outcomes of Top Talent



Commissione di Genere (CdG)
Iniziative organizzate durante la conferenza SIE
Ottobre 2024

Il tutorial: 'Crafting the core: the science behind the contribution of
economic papers’ tenuto Prof.ssa Almudena Sevilla (London School of
Economics).

Il meeting: ESSERE ECONOMISTE durante il quale la Commissione di
genere presentera la situazione del gender gap dell’universita italiana (e in
particolare della macro-area 13), verranno discusse con tutte le socie e con
tutti i soci i possibili interventi da promuovere la parita di genere
nell’universita.

MEET THE AUTHOR con Almudena Sevilla (London School of Economics)
Plenary session: Paradigm Shifts in Gender Economics

Sessione organizzata: Gender Harassment in the Workplace



Commissione di Genere (CdG)
Iniziative organizzate durante la conferenza SIE
Ottobre 2023

Il tutorial: academic mentoring Ellie Highwood

Il meeting: ESSERE ECONOMISTE durante il quale la Commissione di
genere ha presentato la situazione del gender gap dell’universita italiana
(e in particolare della macro-area 13), verranno discusse con tutte le socie
e con tutti i soci i possibili interventi da promuovere la parita di genere
nell’universita.

MEET THE AUTHOR con Matthias Doepke (London School of Economics).
Plenary Session: The Economics of Parenting

Sessione organizzata: DONNE E MERCATO DEL LAVORO Presentazione e
discussione del Rapporto della Banca d'ltalia 2023



Commissione di Genere (CdG)
Iniziative organizzate durante la conferenza SIE
Ottobre 2023

e Organizzazione della Sessione DONNE E MERCATO DEL LAVORO
Presentazione e discussione del Rapporto della Banca d'ltalia 2023
“Women, labour markets and economic growth”, F. Carta, M. De Philippis,
L. Rizzica and E. Viviano

Chair: Elena Cefis, Universita di Bergamo
La maternita, la child penalty e il ruolo delle politiche e dei trasferimenti
By Eliana Viviano; Banca d'ltalia

Discussant: Lavinia Parisi, Universita di Salerno

La carriera lavorativa delle donne e le origini del soffitto di cristallo
By Lucia Rizzica; Banca d'ltalia

Discussant: Silvia Pasqua, Universita di Torino



Commissione di Genere (CdG)
Altre iniziative del a.a. 2024/2025

LIBRO: Donne: la meta invisibile dell’economia (Carocci, 2026)

CURATRICI Silvia Pasqua e Elena Cefis, con la collaborazione della Commissione di Genere della Societa Italiana di
Economia

INTRO: Che cos’e 'economia di genere e perché serve studiarla (Intro Pasqua Cefis)
Parte prima: TEORIA

« L’economia della famiglia e gli studi di genere: quando le donne “sono entrate” nella teoria economica? (dal modello
di specializzazione di Becker ai modelli di contrattazione collettiva (Pasqua)

«  Stereotipi di genere consci e inconsci (Della Giusta)

« Ediscriminazione! Le carriere delle donne, il soffitto di cristallo e il gender pay gap (Parisi e Mazzotta)
Parte Seconda: Evidenza EMPIRICA

« Lavoro delle donne (Viviano)

« Illavoro di cura (Monfardini Pisanelli)

« Laformazione delle competenze dalla scuola primaria all'universita (Aina e Casalone)

« Formazione universitaria e barriere invisibili all'ingresso nel mercato del Lavoro (Barigozzi e Montinari)
« Imprenditorialita femminile e performance delle imprese (Cefis, Sessa e Mazzotta)

«  Percezione e realta delle discriminazioni di genere (Rabellotti, Kulic e Chiappero)

«  Violenza contro le donne: violenza economica, fisica e femminicidi (Parisi, Aina e Picchio)
Parte Terza: le POLITICHE

« Istruzione: basterebbero piti donne nelle STEM? (Martini)

«  Politiche di welfare

« L’azione positiva alla prova dei fatti: imprese, politica e universita (Sylos Labini)

« La certificazione di genere delle imprese: pinkwashing? (Universita di Torino, Dipartimento Giurisprudenza)



Commissione di Genere (CdG)
Altre Iniziative del a.a. 2023/2024

* Public Engagement Meetings organizzati nel mese di ottobre 2024 (mese
dell’Educazione Finanziaria) su divari di genere ed educazione finanziaria
e mercato del lavoro, all’Universita di Bergamo, all’Universita Parthenope
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Via dei Caniana 2 Prof. Antonio Garofalo UN PERCORSO EQUO?”
Bergamo Magnifico Rettore, )
Universita degli studi di Napoli Parthenope

9.30 - 10.00: Saluti Istituzionali 2 . P .
Prof. Gianmaria Martini, Direttore Dipartimento Evento organizzato in collaborazione con: Prof.ssa Marilii Ferrara 12:35 13:00 | Prof. Massimiliano Agovino
Dr. Filippo Li Piani, Banca d'ltalia - Sede Bergamo Presidente CUG, eDr. Ma}snm_nlnan_o Cerciello

Commissione di genere della Societa Universita degli Studi di Napoli Parthenope Universita degli studi i Napoli Parthenope:
10.00- 10.30: Dr.ssa Marta De Philippis (Banca d'ltalia) Italiana di Economia e Fondazione Pesenti i
I divari di genere nel percorso di istruzione e all'ingresso del mercato del lavoro Dr.ssaDaniela Palumbo “DISCRIMINAZIONE FEMMINILE

C.E.S.C. (Centro di Ateneo UniBg) Banca d'Italia, Capo della Sede di Napoli E PRODUTTIVITA DEL LAVORO”
10.30 - 10.40 Domande

11:20 11:45| Dr.ssa Daniela Marconi
10.40 - 1110: Dr. Riceardo De Bonis (Banca d'ltalia) Banca d'Ttalia 13:00 13:30 | DIBATTITO, MODERATO DAL
Il divario di genere nellalfabetizzazione finanziaria: i fatti e le iniziative di policy.
i i"“""m"‘ JOLUARIOINIEENERE mmrg::::i::i::f; Napoli Parthenope
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offee breal 11:45 12:10 | Dr.ssa Francesca Carta Prof.ssa Lavinia Parisi
11.45 - 13.00: Tavola Rotonda coordinata dalla prof.ssa Elena Cefis con: Banca d'Ttalia Universita di Salerno
Prof.ssa Laura Bottazzi, Universita degli Studi di Bologna S IaZIONE DEL RARSORTS T G T O S s
Prof.ssa Annalisa Cristini, Universita degli Studi di Bergamo i
Dr.ssa Giovanna Paladino, Museo del Risparmio, Torino LE DONNE, IL MERCATO DEL LAVORO
E LA CRESCITA ECONOMICA” 13:30 Conclusioni

13.00 - 13.30 Discussione Generale e Conclusioni




Commissione di Genere (CdG)
Altre Iniziative del a.a. 2023/2024

* Public Engagement Meetings organizzati nel mese di ottobre 2024 (mese
dell’Educazione Finanziaria) su divari di genere ed educazione finanziaria
e mercato del lavoro, all’Universita di Trento e all’Universita di Pavia in
collaborazione con la Banca d’lItalia

-7
A, =
S4B UNIVERSITA Merged - Centro di Ricerca Interdipartimentale
2 4 Evento organizzato dal Dipartimento di Economia e Management —~ Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita
oo DI TRENTO e dal CUG - Comitato Unico di Garanzia dell Universita di Trento. e

DIVARI DI GENERE:
ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA,

Gender Issues from a Global Perspective

Seminar Series

MERCATO DEL LAVORO,
E VIOLENZA ECONOMICA

in collaboration with MERGED and the Gender Committee, Societa Italiana di Economia

Trento, 3 ottobre 2024

Sala Conferenze A. Silvestri, Palazzo di Economia
via Inama 5, Trento

PROGRAMMA October 30th 2024 2:30 pm (CET)

900-920  Saluti Istituzionali The glass ceiling in women career progression: evidence about the Italian labor market
8.20-10.45  Divari di genere izzazione finanziario. Ltalia nel contesto i { e le politiche possibili
Chiara Monticone (OECD), Alessand: ini dltalia)

Eliana Viviano - Bank of Italy

Coordina: Daniela Piazzalunga (Universita di Trento) silvia Pasqua - Universita di Torino

10.45-1115  Coffee break
1115-12.30  Divari di genere nellalfabetizzazione finanziaria. Cause e conseguenze: mercato del lavoro, pensioni, violenza economica
Eliana Viviano (Banca d1talia) Roberta iversita di Trento), Matteo Ploner (Universita di Trento) Discussants
Coordina: Lucia Savadori (Universita di Trento) Nevena Kulic and Francesco Scervini - Universita di Pavia
12.30-13.00 Tavola rotonda e conclusioni. Coordina Oksana Tokarchuk (Universita di Trento)
13.00 Light lunch

Chair
Roberta Rabellotti — Universita di Pavia

Partecipazione libera, ma con iscrizione obbligatoria.

Aula Grande - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

Pet eqiela confreraa e,
iscriviti e ti verra inviato il link TS T <
s et el e
Lucia Savadori
Oksana Tokarchuk
Eventy orgnizat incllborazione on Bca dtalia conil patrocinio el Societa afians di Econamia
il BERYOTA @ PER IL CENTENARIO DELLA SCUOLA DI SCIENZE POLITICHE

1924 - 2024




Commissione di Genere (CdG)
Altre Iniziative

Gendere Econ Pipeline e un progetto che coinvolge tecniche di programmazione e
interpretazione dati con |'obiettivo di visualizzare graficamente la percentuale di donne

nei vari livelli di carriera studentesca e accademica in ambito economico-statistico.
https://www.siecon.org/en/chi-siamo/organizzazione/commissioni/commissione-di-genere/dati
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